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VIRGD || COMPANHIA DE SEEUHITImll;‘ﬁﬂ
Companhia Aberta
MIRE 25.300,151.402
CMPJ/ME n 02,105.040,/0001-2

ATA DA 1112 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
REALIZADA EM 24 DE SETEMBRO DE 2021

1. Data & Hordrio e Local: Em 248 de setembra de 2021, as 10RD0 horas, sede social da
Virgo Il Companhia de Securitizacdo ["Companhia®), localizada na Rua Tabapui, n? 1.123,
conjunta 215, Itaim Bibi, CEP 04533-004, na cidade de 530 Paulo, Estade de 530 Paula.

F Convocacio e presenca: Dispenszadas as formalidades de convecacdo, em virtude
do comparecimentoda totalidade dos membros do Conselho de Administyacio. Presente,
também, a secretaria, Andressa Maclel Scerni, Tendo sido verificada o qudrum necessario
para sua instalagdo, a presente reunido foi declarada regularmente instalada ("RCA").

3. Mesa: 5r. Daniel Monteire Coelho De Magalhdes, Presidente; e Sra. Andressa
maciel Scerni, Secretaria,

4. Ordem do Dia: Reuniram-se o5 membros do Copselho de Administragdo da
Companhia para deliberar sobre: (i) a2 aprovacdo da Politica de Seguranca e Sigilo das
Intermagies & da nova versdo do Codigo de Frica e de Conduta da Virge: (i) aceitacio da
renuncia apresentada pela Sra. Juliane Effting Matias, como Diretora de Operages; (i) a
eleigdo do Sr. Pedro Pawlo Qliveira de Moraes ao cargo de Diretor de Operacfies do Sr
Gabriel Nébrega dos Santos para o cargo de Diretor sem designagio especifica & da Sra
Carla Quaglio Evangelista ao cargo de Diretora de Gente & Inovacdo: {ivk em virtude das
eleictes acima citadas, ratificar a composicdo da Diretoria da Companhia,

5. Delibaracdes: Os 5rs, Conselheiras deliberaram, inicialmente, pela lavratura da ata
da BCA ern forma de sumdrio. Apds examinar a materia constante da ordem do dia, foram
tomadas as seguintes deliberagdes

51. Com relagdo ao item {i| da ordem do dia, foi aprovada a Politica de
Seguranca e Sigilo das Informagdes e a atuslizacio do Codigo de Etica e de Conduta da
Virgo ma forma do Anexo & e Anexo B, respectivamente;

2.2, Com relagdo ao item (i) da ardem do dia, foi aceita a rendncia da 5ra.
Juliane Efting Matias, brasileira, casada, administradora de empresas, portadora da




cédula de identidade RG n? 34.309.220-7, inscrita no CPF/ME sob on® 311.818.988-62 aa
cargo de Diretora de Operagdes [ANEXO C]

5.3. Com rela¢do ac item (i) da ordem do dia, foram eleites, por unanimidade,
o 5. Pedro Paulo Oliveira de Maraes, brasileiro, casade, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG n2 24,724.747-9 55P/5P, inscrito no CPF/ME sob o n®
222.043,388-93 para ocupar, cumulativamente ao carga de Diretor Geral @ de
Controladoria, o Cargo de Diretor de Operacles, o 5r. Gabriel Nabrega Dos Santos,
brasileire, selteira, engenheiro, portador da Cédula de Identidade B.G. n® 43.566.333-1
S5P/SP e inscrito no CPF sob n® 370.601.758:06 para ocupar © cargo de Diretor de
Distribulcde, e a Sra. Carla Quaglio Evangelista, brasileira, solteira, administradora de
empresas, portadora da Cédula de Identidade B.G. n® 50.426.438-2 55P/SP & inscrita no
CPF sob n® 397,242 .848-08, pra ocupar o cargo de Diretora de Gente e Inovacao,

5.4. Os Diretores eleitos cumprem todos os requisitos do artige n? 147 da Le
Federal n &.404/76 conforme alterada e serdo investidos em Seus respectivos Cargos
mediarite assinatura do Termo de Posse com Declaragdo de Desimpedimento arguivados
na sede da Companhia [ANEXDS D, Ee Fli e

5.5. Com relagio ao item (v} da ordem do dia, foi aprovada, por unanimidade
dos membros do Conselho de Administracdo, a ratificacdo da composicio da Diretoria da
Companhia, todos com mandato até a Reunido do Conselho de Administrac8o a realizar-
s em abril de 2022, que deliberara sobre a eleicdo dos membros da Diretoria da
Companhia, conforme abaixo:

a} O Sr. DAMIEL MONTEIRD COELHD DE MAGALHAES, brasileirg, solteira,
administradar de empresas, portador da céedula de identidade RG n® 44.997.520 -
S5P/SP, inscrito no CPFME sob o n2 353.261,498-77, eleite na reunido da Conselho
de Administracao da Companhia em 04/02/2020 e que ocupa os cargos de Diretar
Presidente, @ Diretor de Relacdes com Inveslidarss;

b} A Sra. ILA ALVES S5YM, brasileira, casada, advogada, portadora do ARG n® 375738-01
SSPSSP e inscnita no CPR/ME sob o n? 0G1.0M5.637-30, eleita na reunido do
Conselho de Administragio da Companhia erm 30/09/2020 e ocupa o cargo de
Diretora de Compliance;
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6. Encerramento: MNada mais tendo sido tratado e inexistindo gualquer outra
manifestaclo, foi lavrada a presente ata na forma de sumadrio, que, apos lida e achada
conforme, foi assinada pelos $rs. Conselheiros presentes.

%80 Paulo, 24 de setembro de 2021,

Certificamaos que a presente é copla flel da ata lavrada no livro prapric
Mesa: A/ - // f
il v ’
g j F

[ "
Dagfel Ma Enelhn_ﬁe Magalhdes der&ssa haciel Scermi
Presidenta U Secretdria
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AMNEXD A

POLITICA DE SEGURANCA E SIGILO DAS INFORMACOES
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POLITICA DE SEGURANCA E SIGILD DE INFORMACOES

Versao 1.2021

11 de agosto de 2021
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2, SIGILO E CONDUTA

Nenhuma infarmacio confidencial ou sigilosa deve, am qualguaer hipotese, ser compartilhada

fora do Grupa \irgo.

E vedada, seja em dmbito pessoal ou profissional, qualquer divulgagio que nlio esteja de acordo

com &5 normas legais cu ainda com a presente Politica,

E obrigagio de todos os Colaboradares manter o sigilo das informaghies a que teve Jcesso em
decarréncia das atividades desenvolvidas no Grupe Virgo, tendo ciéncia de sua natureza
privilegiada e confidencial, de forma a ndo as divulgar a terceiros sem consentimento provio do

Diretor de Compliznce ou alnda se o terceiro tiver dever de confidencialidade perante o Grupo
Virgao,

A protbiges estabelecidas nesta Palitica permanecergo aplicaveis, inclusie, apas o terming do
vinculn de Cplaborador com o Grupo VWige até gue a Informagio Cenfidencial wenha a
conhecimento do pablico em geral de qualgquer outra forma que nio através da divelgacio do

Colaboradar,

S0 conslderadas informagbes confidenciais [“informacbes Confidancizis™), independente dos
mekos gue as centenham ou pelos quais foram obtidas, sejz em Hord Drives, Pen-drives, e-moils
& alnda escritas, verbals ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, guaisguer informacbes

do Grupo Virgo, seus clientes, séclos, parcelres e Inclulnde alnda, mas ndo se limitando a;

a)  know-how, técnicas, modelos, protatipos, codiges, programas de farmulas, amostras;

b) informagbes protegidas por sigio. bancario, de natureza operacional, financeira,
administrativa, comerciais, contabil, a exemplo dos resultados financeiros antes da sua
publicagdo, juridica, processos;

¢l projetos, conceitas de produto, especificagties, amostras de ideia;

d) clientes, definigdes, mformagdes mercadolégicas, invencbes e bdeias, outras
informagtes téinicas e demais documentos ¢ informaghes;

e) transagdes realizadas que tenham sido divulgadas ao pablico em geral;

fi gueisguer informagdes obtidas junto aos Colaboradores do Grupo Virgo, ou ainda de
seirs representantes, clientes, fornecedores, prestadores de services, consultores ou

BRI R
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As Informagtes Confidencials poderdo ser divuigadas a parceiros cu prestadores de servigos
autorizados, apenas e exclusivamente guando for essencial para a cxecugio da atividade, desde

gue o pareeiro ou prestador de servico tiver dever de confidencialidade perante o Grupo Yirgs.

Quaisguer intermediarios financeiros, agente, parceiro ou prestador de servicn era a obripagao
de cumiprir a4 normas de conflidencialidede referente is Informagdes Confidencials formecidas

pele Grupo Virge, utilizando-a dnicfa & exclusivamente & execugio da atividade acordada.

3.4 DIVULGACAD POR DETERMINACAD LEGAL OU REGULATORIA

Informagdes Confidencials tambem poderdo ser divalgadas para o cumprimento de beis, ordens
judiciais ou ainda de ohbrigagdes regulatoria, sendo que, neste caso, o Grupo Virgo dowera
divulgar apenas a informacio a que for obrigada per forga de lei, ordem judicial ou obrigagdo

regulatéria.

4 SEGURANCA DA INFORMACAD

Az medidas de =epuranga da informacio adotadas nesta Politica tém por objetive minimizar as
ameacas aos negécios do Grupo Virgo, de forma @ preservar, otimizar e garantic o sigilo,
integralidade & disponibilidade das mformapdes do Grupo Virgo, protegendo-as de eventuals

riscos, tal gual fravde, violacdo da confidencialidade das informagtes o interrupgao de servigos,

& sepurancs das informaches depende do apoic de tados os Colaboradores do Grupe Virgo, para
tante, receberdo treinaments e material de apoio o suficiente para que poessam administrar e

prateger adequadamente as informagGes & que tém acesso,

Encerrado o sed vintule com o Grups Viego, o Colaborador deverd devabeer todos os
documentos, materiais ¢ informagies § gue leve acesso em razdo das atividades exercidas no

Grupn Uil‘ﬂl:l.
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Qualguer colaborador gue viole astz Politica esta sujeito a medidas disciplinares, podendo astes
serem punidos, inclusive, com demissae, assim coma estarfio sujeitos &s consequéncias legarm

cabivels, independentemente dé ter auferide ou ndo gualguer beneficlo com a violagio.

s Colaboradores deverdo, ao ingressar no Grupo Virgo, aderir formalmente a esta Politica,

renovando a referida adesdo, anualmente,
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ANEXD B

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Versdo 2, atualzada em 11 de agosto de 2021
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Palavra oo CEO

Dream team,

Este codigo de ética a de conduta reflete o gue a gente vem conversado desde o fim do ano de
2015, farmalizando o5 principios e valeres norteadores do nosso projeto em conpunto que sag;
transpardngia {Com o e, Com parceiros, com o mercada |, controle [de nossos atos, operages
& parcerias), atendimento [ao cliente, seja ele interno ou externo) € respeito (20 Aosso
ambienta, s leis € normas do nosso mercado, parceires ¢ Eessoas), .

Espero de todos wooks, uma buscd constante @ Insistente para nos Tornarmaos uma empresa, um
time & individuss melhares, que cuidam dos nossos principios e valores @ com osse cuidade,
permanecermos uma ampresa forte e que continuard viva, dentra dosou propdsito pos muinos
& muitos anas.

Tambem incentivo vogcks a manterem-se atentos & conduta de todos o5 que de alguma forma
estio envolvidos com & nossa empresa € com o nosso negdcio, sejam elescolaboradores,
parceiros ou funciondrios piblicos. E em case de suspeita de conduta inadequada, fora dos
padries que esperames, de acordo com esse Cadigo de Etica e de Conduta, procure os canals
afickais de denancia para que a equipe de Compliance conduza uma investigacso e eventuais

sangdas dosenvolaidos,

Agradeco ao apoio de todos!

Damniel Magalhies

—
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L. INTRODUCAD

O presente Codigo de Ftica & Conduta ["Codigo™) tem por objetive estabelecer osprincipios,
conceitos e valores gue orientam o padrio étice de conduta dos sdeios, empregados, diretores,
colaboradores ¢ funcionarios {"Colaboradores”] da Virgo Companhia de Secuntizagdo, suas
controladas ou coligadas, inclusihe, mas ndo esclusivaments, a Virgo Il Companhia de
Lecuritizagio ("Grupo Vepn®] na execucEo de suas atividades profissionais no ambito dos
marcados financeiro e de capitais, bem comasoas relaches com seus clientes, potencials clientes
e argdas poblicos, conforme Instrugio OO n® G17/2009.

Todos os Colaboradores deverio zelar, individualmente, pelo cumprimento dos principios
dispostos neste Cadigo, bem como as praticas previstas nas demais politicas da instituicao, das
agéncias autorreguladoras, e normas regulatorias, inclusive assumindo o compromisso  de
informar aa time de Compliance/conformidade caso tenham conhecimento ou sespeita de gue
o presente codigo e demais regulamentagbes ¢ codigosde auterregulamentagdo acs quais o
Grupo Yirgo se sujeite tenham sido infringkdos, em todo ou ew parte, por gualguer de seus
Calaboradores.

Z. PRINCIPIOS E VALORES
Ao RESPEITO

Bespeito & bom e todo mendo gosts, ndo e? Ja diziam as nossas avds,.,.

Mo Grupo Virpo o respeito @ o primeiro principlo e ele se desdobra em virias fremtes. Temos
respeito por todos of Colaboradores e repreendemos toda e gqualguer preconceito li.e. emrazdo
de sexd, cof gu cargo) e desrespeito a0 ser himano, como porexemplo, a pratice de assédio
meoral, que € Inaceitdvel pelos nossos padrbes de ética e conduta.

Prezamos pelo respeito ao patriménicdo clicnte, da empresa o de terceiros, Nao ¢ aceitavel por
esta empresa o recehimento de recursos ou presentes, por qualguercolaborador, proveniente
de atos licitos ou antidgticos.

Respeitamos a5 normas e beis aplicaveis ao mercado e ao pais onde atuamos ¢ buscamosa tode
moméento, manter-nos em conformidade com essas. normas. Ainda, alem das normas
supfacitadas, respeitamos as demais politicas do Grupe Virgo gque wisam Insertr controkes
interncs a fim de assegurar que esse respeito seja dlcancado de forma ampla dentro da empresa.

e
Piiging 19 de 28
L AL -
|

o _,..-:,_l

,_//-_ ]

s N

.



[ ]
P - [ ] - -
- - B o n B E
1 - & [ ] - ..
') - aExn wirr 1EHAN -
T TIr = wk - '
“n » am BB = 4 ":
» - | I} [ ] - .
t, ot S T
" | =
T TR A B namr kEE

i ATCRILIZITCS SO AMTIETICOS

LT G SO S0 RETD B S Gy e 000 B 2500 no pano s iCiTas o anleticouns
Lol Wi,

Rospadames 26 dafos dle seroras, srepcipalnenfe agquehes danas secre gl ag sela bz egoe ndc

oo L PN L R N EL R N L [N D o PR TN WA TR Firnima i]L'rll'llri-ﬂ.-'.

iler g AL vl adios,

Eorn a0 &5, R s e conoardanmic: com A pro h ez e

ab oL 2o ale eecer ozl ase Lipg de presseale berde afn e Foio e snoal inzuind::
pagarienca cm gnhewn 2o nko, iacluinde guasqusr outres vantdgens edv cds de
rolacwr amieatos com cliceoen oo parcaitos, salvo quando Foropara Fros ostrilareente
profhssinng s & rrozssds os pard o Bom desermpeqhe e Tuncdo ou e valn
sconomicame e irelevenia [ro mazime sta B3 L0001 Proceries oo waloe sigenlis b
qun. parn cualg e r Fotive nAo ponsan sen doeaividos, serds ledddas ao conhos etz dda
e de complance sara er Sorler enbez a5 demas colaar e

LD trsetn dare o parbicud®d on repassan a barceins, ternsingias, metaazhaggias, goowe-
I wfgrma fies gyl egididas, danos f matras informagfies -ecrhidas en c2780 de dua
Fancizs geesnicla Ao Sropa Wirgs mo e ela cesanyalvicdds o chtidas, bamozome s
n-an dz5ter em rome oo Graoo Viras, mesrio gae informdlmznie ou sobosig e, ins uindo
A% TEDEs SOZRE. QUAnGEa 3o aulor: de ou ek Diedo g 7a0a o

veliscriva nar, preawficardo o favorece o, par qualeaer matvo, quasgaee jIFeas;
2 edotdr quetisguer condutis que teveleon Quelquar DEs o arnimdne oo aassddan gy
Culabaoreed 2 2% eluinen, emnay 80 DennTadn g w00 moeal, s sauil aagqualkqusr
b oo sgqoil fieagaes e s s s i Ficd o ewaedl e Fang gy s ala Mg rdespng i oy
Mad:

Foewcetn conforens arevisto 00 presente Codipn de Donduts, atilizgr 1 irkerngs para tins
QUE rED SEEn ESskedamerte telacior adas a roding de frabalho € da area ssocafica de
reda picfissional, salvn a wsilizacio ce farrameazas virtaais op cardter passszl que nan
Frejud quam o dresrmpsnno co Grupo vig,

I redlizar goecacdes, dirgld oou indrelasenle, com o dlientes que rdo esiejar
Formaliunle aprovadaos pele JGo2a de cadastra co Qoo Ve,

1 teahear gpa, marafessar ppinides od zoocas salborfup es pard, de forea [elirets,
ridudir chchtes, parcengs ofmu cols 20rad nres 2 2 Corarme sy progass intare s,

__['ave'l'_f_':il_ 2 e 28




- - B E ]
= - n 4 1 -
A " m-rT [} ] PR

u . w o= = | -

dn LR ] pxp wuwyp Jdd0E +

d ArER - y L r
- . ap & B 1 ==
"] - [ I ] [ ] L] [
f. ! I S
" - =

gmy =& FIE N T smbkd AEkI

[ ol ear gualogaer Ak S0 eEoCiacAo s pasea Fogic A5 regras ouontites onrnnelecidns
peaegislacdio pet nente snoaela Camissds de Valares Mubilior ea. Bando Cortral do
Rrasil, ®ereita Fesderzl, B3 ou gaalqusr auteo dredo regelaio aa aalo-regafacas e
mercads.

i COMELITOR D MITRCESS

AU Grupe Wirgs s o e e, cdunanie a0 Froecae grafesangl cles
Colp b rees, sitoAag ey de sgnf o de il resoes oo leented, Az et s, 9 Frd e s g
Worps Freemn o mditaiens s oo Caaleeradanes oo eaal sagss cadacle ol gler i sor rolerelcs
coccfl bes e mtorcases ¢ de lonten as eredadas cabriveiz 6 eengeila disany candlitng

Aasim agrds, £ pazaee guis sucjar T TR AR il i na SN R L A R H TR H G E L At RIS
ECsseain ¢ preliiongin 20 airda gen S e Ce Cr e s S pasen sz bade nluend e o
aparensar o ey g habe glacle de o selabkoradcr de 32 orante s objeteoe apancal oo sdeoxhe
vlbig 25 pnkiiesie: B0 0 AW T B MO ITICTERRE PEENA R O 0 tercejroy ot ey,
;hrigagiia

ab Euita- canflizos de into-osses rodis au aperenles:

Li Cormaruzr nreddalarmone: cosg se enczane feonte a coa'ooen confling oo onnoesess se
g, peesgaal, Gz, hegal, eaas raa s e Eeod ooa enzis oo dani fabeg g cresaivam
oGz Waga oo eeeecfiraes, oo apacenbeey e ecfecie en soee aabl dade ey baensre
0025005 I U2 ES 0150 TG,

D5 Cds0 sejE dproprizoo gu necessdris, alaztzrose da lonsde de cecisdos que posiar
envshvor conflild: g Terciee, 303 Ca au aparcnts

S TRAKSPARZMCIA

Mossd aliol »2, oma e™peesa £ 827 teansparenta om edas a6 areas dooconpasbeg, dede o
ificiz ke rle o coer am o potengal chente, o= oo naz rosoas e apdoes de traealhd oo s
Soalalbagraclargs

D Grupd g et el srar S RATe e il Ao L Hus abod, e el ASGEG Erpeinad s Do
CIIRILSE S [FPCEias o instibaigdos pablicar, © nosse priccip.o nao escoder srrazalos Fic tes o
SOt eisleet gin e 11y o ke rr g,

Lazo tenhamas carhad~enta do um ata icite au condotn iadecada, denonaarai pans
srzit s Cankary dads dla cpress paci quc beoe o4 mogidss merlmentos

Lo LORTROLE

!
. . . . 'I
Jutra dirgmd e sma rn pacAnca @ culbura o G Viven & e cantrole, e o FISsued o \\il
comsrclat rossas 2by dades, nassos grgolubis @ case mpe-ho, Cueremas coat-oler




LI ] = amm EEEE w I-IIl
& B = = w ®
L T LR L] mmm
L " = o " - &
LE LY ] mEam EEEE WS -
& =m BE ®
-: "': L - L] L -I:
Ll - ® & L] L]
- L o ® ‘-I- -
I:-l--Il-' -:i - EmeE EEE

nosso trabalho para oferecer o melhor da nossa equipe e competéncia para o cliente epara
nossas parceinos @ reguladares.

Corma respeitamos ot dades protegides pela lel controlamos sua exposicdo cperenciamog
o acesso destes dadaos.

. ATENDIMENTO

0 atendiments com exceldncia & um principgio para continuar aferecendo aos nossos clientes
externgs ¢ internas informacdes rdpidas ¢ claras para a tomada de decls3o. Esseatendimento
serd sempre oferecido com base no respeito, transparéncia, conformidadee controle, Nao
deixamis o= clicntes sem resposta,

E. OUTROS PF}'!NCI'F'IGE

Oueramos crescer como time, com a promog®o de ideias e de guestionamentos de todosos
Colaboradores, independanta de carga ou funce, Trabalhamos muito em conjunio, juntos
soma: mais fortes ¢ vamos mais rApido e mais |ErﬁEE- Assim, & COGperagin entre os
Colaboradores & um valor importante para & empiesa.

Considerando todos os principios e valores aqui tratados, cada um de nés tara uma declaragio
de conhecimento ¢ aceitagio deste Codige de Etica e de Condusta ¢ enviard, no momente de tua
contratagdo ou a4 cada revisda deste codigo, confoerme modelo anexo. O models poderd ser
azsinado mediante os meios eletronicos permitidos em lei,
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AMEXD

DECLARAGCAC DF CONHECIMENTD E ACEITACAD
DO CODKGO DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPD VIRGD

MNa qualidade de colaborador do Grupo Virgo; declara conhecer o teor  concordar com 0f principios
e valores inseridos no Cadigo deé Etica & Conduta do Grupo Virgo, comprometenda-me, desde ja, a
cegulr asses padries de condutas.

sS40 Paulo, (dia) de (més) de 202

MNome:
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ANEXD C

%30 Paulg, 24 de setembro de 2021,

A

VIRGD || COMPANHIA DE SEGJHI?IEN:AG

Rua Tabapud, n? 1123, 21% andar, conjunto 215, Bairmg Itaim Bibi.
Sdo Paula/sP

CEP D4533-004

Ref: Renuncia ao cargo de Diretora de Operagfes — Sra. Juliane Effting Matias.

Prerados Srs.

Meste ato e na melhor forma de direito, eu, Juliane Effting Matias, brasileira, casada,
administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 34,308, 220-7, inscrita
no CPFAME sob o n® 311.818.988-62, residente & domiciliada na cidade e estado de 530
Paula, com endereco comercial na Rua Tebapud, n® 1.123, 2172 andar, conjunta 215, CEP
04533004, [taim Bibi, 530 Paulp/5P, apresento a minha renuncia ao cargo de Diretora de
OperacBes da VIRGO 1| COMPANHIA DE SECURITIZACAD [“Companhia”).

Em consequéncia, declaro ndo ter nada a reclamar dessa Companhia, a gualquer
titulo ou & qualguer tempa, em Juizo ou fora dele, em razdo cu por consequéncia da minha
atuagdo na qualidade de Diretora dessa Companhia, até¢ a presente data, outorgando, assim,
a mats ampla, plena, irrevogavel e irretratavel quitagdo a Companhia,

Adicionalmente, a Companhia, mediante o recebimento & a assinatura da presente
carta de renuncia, declara ndo ter nada a reclamar desta renunciante, a gualguer titulo cu a
quzlquer tempo, em Juizo ou fora dele, em razdo ou por consequéneia do meu exercicio do
cargo de Diretara de Operactes, ate a presente data, outorganda a mim a mais ampla,
plena, irrevogavel e irretrativel quitagio em razdo do pericdo em gue atuei como Diretora.

A presente rendncia é feita em carater irrevogavel e irretratavel, produzindo os se
efeitos legais e estatutdrios @ partic desta data. Por fim, solicito gue esta carta s U
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devidamente arquivada na junta comercial e publicada, na forma do Art. 151 da Lei
6.404/76.

Aproveito a aportunidade para repovar meus protestos de elevado aprego e distinta
cansidaragio,

Senda o que cabia a présente, subserevo-me.

Atencicsamente, ;

De acardo:

=
e

[pdging die assinotures do corta de Rendncia oo corgo de Diretoro de Distribuipiio opresentada em 24
de sefembro de 2021]
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ANEXC D

540 Paulo, 24 de setembro de 2021,
A
VIRGO Il COMPANHIA DE SECURITIZACAD
RuaTabapud, n® 1123, 217 andar, conjunte 215, Bairra Itaim Bibi.
CEP 04533-004
530 Paulo/sP

Ref: Termo de Declaragdo e Posse ao carga de Diretor de Operagies - Pedro Paulo Oliveirade
horaes

Prezados 5rs,

Meste ata e na melhor forma de direito, PEDRDO PAULD OLIVEIRA DE MORAES,
brasileire, casado, administradar de empresas, portador da cédula de identidade RG n2
20.724.747-9 55P /5P, inscrita no CPF/ME sob o n? 222.043.338-93, residente e domiciliade na
Cidade de 530 Paulo, Estado de 534 Paulo, cam endereco comercial na Rua Tabapud, n® 1.123,
21 andar, conjuntn 215, CEP 04533-004, [taim Bibi, 530 Paulo/SP (i) toma posse coma Diretor
de Operacfies da VIRGO || COMPANHIA DE SECURITIZACAD, sociedade por agies com sede
na tidade e Estado de 530 Paulo, na Rua Tabapud, 1,123, 21 andar, conforme eleigdo realizada
ra Reunide do Conselno de Administracdo, nesta data, com mandato até a Reunido do
Conselho de Administragdo a realizar-se em abril de 2022 que deliberara sobre a eleigao dos
membros da Diretoria da Companhia.

0 Diretor, ora investido, declara ndo estar impedido por lei especial ou condenad o por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou subcrne, concussdco, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a prosperidade, ou a pena criminal gue vede, ainda que
iemporariamente, 0 acesso a carges publicos ou guaisquer outros crimes gue impediriam de
exercer atividades mercantis,

Atenciosamenie;

De acordo:

. i? LT
/ (Fz Jﬂ/

g P K ‘_-\_H_- gl |
/ ? | COMPANHIA DE SECURITIZAGKD
. f)




ANEXO E

520 Paulo, 24 de setembro de 2021,
A
VIRGO Il COMPAMNHIA DE EEUJFIITIIM;ﬁﬂ
Rua Tabapud, n® 1123, 212 andar, conjunto 215, Bairro ltaim Bibi.
CEP 04533-004
Sio Paulo/SP

Ref: Terma Declaracic e Passe ao cargo de Diretor de Distribuicdo - Gabriel Mabrega dos
santos

Prezados Srs.

Meste ato & na melhar ferma de direito, GABRIEL NOBREGA DOS SANTOS, brasileira,
salteira, engenheiro, portador da Cédula de |dentidade R, G. n® 43.566.333-1 55P/5P, inscrita
no CPF sob n® 170.601.758-06, residente e domiciliado na Cidade de 53p Paulo, Estado de 530
Paulo, com enderego comercial na Rua Tabapua, n? 1.123, 21 andar, conjunto 215, CEP 04533
004 itaim Bk, 530 Paulo/5P (il toma passe como Diretor de Distribuicdo da VIRGO 1
COMPANHIA DE SECURITIZACAO, sociedade por acdes com sede na cidade e Estado de Sio
Faulo, na Rua Tabapuad, 1.123, 21 andar, conforme ebeicdo realizada na Beunibo do Consetho
de Administragdo, nesta data, com mandato até 32 Reunido do Conselho de Administragdo a
realizar-se em abrif de 2022 que deliberard sobre a eleigio dos membros da Diretaria da
Companhia.

O Diretor, orainvestido, declara ndo estar impedido por lei especial ou condenado por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborng, comcussag, peculate ou contra a
econamia popular, a fé publica ou a prosperidade, ou a pena criminal que vede, ainda gue
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou quaisquer outros crimes que impediriam de
pxercer atividades mercantis.

Atenclosamante,

,;e;ﬁ;/ﬁf

L NOBREGA DOS SANTOS

De acordo:

;
/
rd
(/f '.-‘j!
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EXO F

S0 Paulo, 24 de setembro de 2021,
A
VIRGO Il COMPANHIA DE SECURITIZACAD
Rua Tabapuad, n® 1123, 217 andar, conjunta 215, Bairre itaim Bibl,
CEP D4533-004
LS80 Paulo/sP

Ref: Termo Declaracdo e Posse ad ¢argo de Diretora de Gente e Inovagdo — Carla Quaglio
Evangelizta

Prezados Srs.

Meste ato e na melhor forma de direite, CARLA QUAGLIO EVANGELISTA, brasileira,
solteira, administradora de empresas, portadora da Cédula de |dentidade R.G. n® 50.426.438-
2 S55P/SP e inscrita no CPF sob n® 397.242.848-08, residente & domiciliada na Cidade de Sao
Paula, Estado de 530 Paulo, com endersco comercial na Rua Tabapud, n? 1.123, 21 andar,
conjunto 215, CEP 04533-004, [taim Bibi, 380 Paulo/5F (i} toma posse como Diretora de Gente
& Inovacso da VIRGO Il COMPANHIA DE SECURITIZACAD, socledade par agdes com sede na
cidade e Estado de 530 Paulo, na Rua Tabapud, 1.123, 21 andar, conforme eleicio realizada
na Reunido do Conselho de Administracdo, nesta data, com mandato até a Reuniic do
Conselho de Administragdo a realizar-se em abril de 2022 que deliberara sobre a eleicio dos
membros da Diretoria da Companhia.

& Diretora, ara investida, declara ndo estar impedida por lei especial ou condenada por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a
gconomia popular, a fé publica ou a prosperdade, ow a pena criminal gue vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou guaisquer outros orirmes gue impediriam de
exereer atividades mercantis,

Atenciosamente,

£ s K’ig‘ ’ Gl -

ACARLA QUAGLIO EVANGELISTA

I anli— T
GOl COMPANHIADE SECURITIZACAD

De acordo:
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